
Arbeitgeberleistungen:

Attraktive & leistungsgerechte Vergütung: Faire Bezahlung inkl. pünktlicher Gehaltszahlung

sowie planmäßiger Schichtzulagen.   

Unbefristeter Arbeitsvertrag: Langfristige Perspektive und ein sicherer Arbeitsplatz in einem

stabilen, wachstumsstarken Umfeld.

Verantwortungsvoller Aufgabenbereich: Viel Gestaltungsspielraum bei der Leitung moderner

Logistik- und Versandprozesse sowie Führung eines motivierten Teams.   

Gezielte Einarbeitung & Weiterbildung: Gründliche Einarbeitungsphase und individuelle

Angebote zur fachlichen und persönlichen Entwicklung (z. B. Führungskräftetrainings).

Flache Hierarchien & kurze Wege: Ein sympathisches, kollegiales Arbeitsumfeld mit familiärer

Kultur, schneller Entscheidungsfindung und Kommunikation auf Augenhöhe.

Moderne Arbeitsmittel & Ausstattung: Ergonomische und moderne Arbeitsumgebung sowie

zeitgemäße IT-Systeme.   

Gesundheit & Sicherheit: Hoher Stellenwert von Arbeitssicherheit, Ordnung und Sauberkeit

(QSE/UVV) sowie Angebote zum betrieblichen Gesundheitsmanagement. 

Gruppenleiter Logistik 100% (m/w/d)

(150)

 Standort: Rheinmünster  Anstellungsart(en): Vollzeit  Arbeitszeit: 37,5 - 40 Stunden

pro Woche  Gehaltsspektrum: 50500 - 60000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab

sofort

Über das Unternehmen:

Unser Partner ist ein führendes, mittelständisch geprägtes Logistikunternehmen mit einer

jahrzehntelangen Erfolgsgeschichte. Als etablierter Spezialist für anspruchsvolle Transport- und

Kontraktlogistiklösungen steht das traditionsreiche Familienunternehmen für hohe Qualität,

Verlässlichkeit und innovative Logistikkonzepte.

An modernen Standorten bietet das Unternehmen maßgeschneiderte Warehouse- und Supply-

Chain-Lösungen für namhafte Kunden aus unterschiedlichsten Branchen. Wertschätzung, kurze

Dienstwege und eine sympathische, hands-on geprägte Unternehmenskultur zeichnen das

Arbeitsumfeld aus. Hier verbinden sich die Beständigkeit eines familiengeführten

Traditionsbetriebs mit dynamischem Wachstum und zukunftssicheren Arbeitsplätzen.

Ziel der Stelle:

Ziel der Position ist die eigenverantwortliche fachliche Leitung und Steuerung der gesamten

Lager- und Versandlogistik im zugewiesenen Verantwortungsbereich. 

Im Mittelpunkt steht die zielgerichtete Führung und Motivation des Teams, um einen

reibungslosen operativen Tagesablauf, hohe Qualitäts- und Arbeitssicherheitsstandards sowie die

kontinuierliche Prozessoptimierung sicherzustellen. Als zentrale Schnittstelle gewährleisten Sie

die effiziente Abwicklung des Tagesgeschäfts und fördern eine verlässliche, partnerorientierte

Zusammenarbeit mit den Kunden. 



Bedeutung für das Unternehmen:

In dieser Schlüsselposition stellen Sie den reibungslosen, qualitätskonformen Ablauf des

täglichen Logistik- und Versandgeschäfts sicher und bilden das operative Rückgrat für eine hohe

Kundenzufriedenheit.

Durch die fachliche Führung Ihres Teams schaffen Sie klare Strukturen, sichern die Einhaltung

hoher Sicherheits- und Qualitätsstandards und tragen durch die kontinuierliche

Prozessoptimierung maßgeblich zur Effizienz und Zukunftsfähigkeit des Standorts bei.

Ihre Aufgaben:

Gesamtverantwortliche Leitung der Lager- und Versandprozesse   

Organisation und Steuerung des operativen Tagesgeschäftes   

Fachliche Führung der kaufm. & gewerblichen Mitarbeiter   

Personaleinsatzplanung   

Mitarbeitergespräche   

Überwachung der Ordnung und Sauberkeit im Lagerbereich   

Unterstützung der Mitarbeiter im operativen/kaufmännischen Tagesgeschäft   

Sicherstellung der Prozesse   

Key-Account für den Kunden   

Erfassung von Abweichungen inkl. Meldung an QSE   

Erstellen der Rechnungsanhänge/Vorbereitung der Abrechnung   

Qualitätsmanagement im Bereich, regelmäßig auf Vollständigkeit bzw. Richtigkeit prüfen   

Erfassung und Kommunikation (Shopfloor) der Kennzahlen   

Mitarbeit an Projekten und deren Weiterentwicklung

Unsere Anforderungen an Sie:

Kaufmännische oder gewerbliche Ausbildung   

Sicherer Umgang mit IT-Systemen   

Staplerschein   

Bereitschaft zur Schichtarbeit   

Führungsverantwortung   

Langjährige Erfahrung im Bereich Logistikdienstleistung   

Teamfähig   

Kommunikativ   

Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein & Eigenmotivation   



Strukturiertes Denken und Planen   

Verständnis für komplexe Strukturen   

Affinität für die Themen Sauberkeit-Ordnung-Sicherheit 

Über uns:

Die Hans Leutenegger GmbH sucht Talente: Verbinden Sie sich mit einer 50-jährigen Schweizer Erfolgsgeschichte.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

Hans Leutenegger GmbH

Schwarzwaldstrasse 3

79189 Bad Krozingen

Tel. 07633-9393660

WhatsApp: +4915151002882

E-Mail: badkrozingen@hansleutenegger.de

Abteilung(en): Logistik/Transportwesen
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